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Notre démarchen actualisant notre projet de service, a été de le rendre accessible aux personnes que nous accompagnc
document est donc abondammegrarseméde petits dessinsccompagrd 6 une e x pl i ¢ padurieon faciliteri lanp |
compréhension.

Cette approhe a prduit un document atypiquea i S q U i a | 6avant &dae etpgusexprassivede rigupse o
rendre comptales spécificités de la population accompagnée, de la diversité et la complexité des parcours de vie rencontrés
valété et quelquefois de la difficulté dertaines daos missions.

En esp®rant que cette simplification néenl ve en rien de

Pour faciliter |l a lecture du projet de seenwnc
langage plus facile a comprendre, avec des textes en bleu plus gros et plus

simples ainsi que des dessins.

En esp®rant que cela vous permettra de compr e
gue nous pouvons vous apporter pour faciliter votre vie quotidienn

Le Directeur
Yves Mercier
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LOASSOCI ATI ON AMITIE ET A m

amitié & avenir
Cr ®®e en 1980 par un groupe de pa _ _ _
ment aux moyens et AMITEEGEE AVENIR| 6 AssocCi ¢ handicapées qui travaillent bénévolement pour leur
a pour but de permettredies personnes eituation de handicap apporter plus de  bien -étre et essayer de faire changer
de so6®manciper de |l eur famille en la sociéte.
forme débune aide adapt ®e.

Cdest un groupe de parents

Le SAV.S est une des rponses propos ®es.
organise aussi des activités de loisirs, culturelles et sportives.

AMITIE ET AVENI Rt ravai l |l e, au sein doéun r ®seE
f ®d®r ® par | 6UNAPEI, “ |l a reconnai ssant
personnes handicapéetsa la défense de leurs droits sociaux ainsi

gud” ceux de | eur famille.

Toutes ces démarches ont également pour objeetidfréer des

|l iens dbéamiti® palliant | a solitude.

L6Associ at i oplusiewts studiosspeochab ede ses

bur eaux, gudell e |l oue ° des usagers du S

maniére temporaire d 6 uuar psl us ddbaccodepagnement ethe

protection. Cdest une t©che qui
temps et de | 8®n

Elle gére aussi dadnités de Vieet unAccueil Temporaire. Les
Unités de Vie sontdeappartements regrourg e doéun
espace commun, avec un accompagnement éducatif plus Eobi
conséquent que celui du SAVS. Les logements sont loués par
| 6association 7 de-buébsauslelrégime s

ddoun bail de droit commun. Lébassociation a ®t®

organiser des loisirs et des vacances
pour de jeunes adultes handicapés
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PLAN D6 AC

LE SAVS ARCHI MBAI L £ f'
ISZAV Y Frren
L6Association Am t1 w et Avenir, o0
par les personnes handicapées dans leurs tentatives d'utilisation

des services de différents clubs (sportifs, MJC, etc.), a organisé

pour elles un premier camp de vacance$3382

Encadé par des bénévoles, cette expérience concluante fut
reconduite en 1983, 1984 et 1985. A la suite de ces camps,
diverses manifestations ont été organisgagueniques, sorties

de neige, cours doé®ducation sexue
Constatant | de®pe@mnesuharslicapéeselors de

ces rencontres et l eur d®sir d
| 6Association analseryipgens®atccom|
a la vie socialequi a vu le jour e1988, le SAVS Amitié et

Avenir.

! avai-t pour mi ssion dobéaider | e
quotidienne, en les aidant et en leur apprenant a entretenir leur
appartement, a faire leur courses, a gérer leur argent, a se sentir

moins seuls, etcé
De quel ques places au d®part En 1988 création du SAVS )
di versifi® sestdisepposmotdaflsi tdRx Ami tié et Avenir avec deux

pour répondre aux besoins des personnes handicdpgss.eille
aujourdodéhui pl us epdi®2011il0s06 appepresl d
SAVS Archi moAi de.

®ducatrices pour |
guotidienne.

N° Siret: 343 271 078 00051

E Mail : association@amitieavenir.fr _
Site internet: www.amitie-et-avenir.fr En 2014 le SAVS emploie 19 personnes,
Fax: 04 50 46 550 Archi méAi de, accompagne pl us d e sesl!
Standard : 04 50 46 55 47 missions sont plus nombreuses.

Directeur : 04 50 67 46 10

Astreinte : 06 65 73 42 95
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MISSION

Les personnes orientées vers
notre service par la CDAPH ont

. d des difficultés pour  organiser
Permettre e s personnes portlegru\ﬁeeauoti n(?]eur;et ga

déo°tre int®gr ®es dans un rA®seaureﬁ(§)_rce| al, et
personnell e avec | e plus dobéaut onomi e possi b
Pour réaliser ces objectifs nous développons tiavail de
partenariat avec les familles, associations, services et
adminstrations pour que les personnes wisen charge
bénéficient au mieuxed essources de leur environnement pour
jouir de leurs droits et assumer leurs devoirs de citoyens au sein
de la sociéte.

OBJECTIFS GENERAUX

Nous essayons césa
personnes en situation de handicap
a vivre en sécurité, a se sentir bien,
et a entretenir de bonnes relations

ie sociale avec les autres.

OBJECTIFS PARTICULIERS

Ces objectifs sontdéfinis avec la personneet contractualisés
| ors de.lll &acscouneti |®val u®s ~ | 6i ssue dbébune p®riode de 6
MOIS puis ensuite au moins une fois par an.

Les champs doéact (aidera lasvie gubtidieghney e r
santé, habitat, emploi, vie sociale et organisation de loisirs,
soutien moral et étayage psychologique, etc..)épbndent a

Chaque. pedésonne est différente et a des besoins différents. Nous les
S.d I, S - .
aidons a ftrolver des ressources pour surmonter leurs difficultés,
pour réaliser leurs projets et pour faciliter leur inclusion dans la
ASOciété.

trois princi@escodmpaeantsiacan on, | 6apprenti ssaaqe, | a
stimulation. g >
g- SOUTENIR *‘gﬂ
Nous apportons notre aide dans des domaines différents 7 MORALEMENT ¥
|
=
GERER LOARGE L=
INFORMER ET
DONNER DES

CONSEILS POUR
POUVOIR CHOISIR

ET PLEIN DOAUTRES CH

COMME TROUVER DU TRAVAIL, UN
FAIRE LES COURSES ET AVOIR UNE LOGEMENT, ETC ;

ALIMENTATION EQUILIBREE
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AGREMENT délivré par le Conseil Général de la Haute-Savoie

Arrété N°043 748 suite °© | 6avis favorabl
2004 qui porte la capacité du SAVS apéces.
Arrété N°074 041 suite ° |l 6avis favorabl e

qui porte la capacité du SAVS a 80 places (augmentation de 20 places
suite au d®vel oppement dbébune anteni
Arrété N°2002 41 suite ° | davis f aobrerabl e
2008 qui porte la capacité du SAVS a 110 places (augmentation de 30

pl aces suite au d®vel oppement de
Annecy).

FINANCEMENT

Le SAVS est fina » | 6ai d
sociale sous | a f W Bhaule e dot
globale accordée par IEONSEIL BN sayoi‘éj

GENERAL DE LA HAUTE - ——————

SAVOIE. Conseil Général

Les usagers ne paient pas le service car il est prchange par

| 6ai de social e.

Ce financement n e récapeérationpsales | 6 o |

héritiers sont leonjoint, les enfants, les parentsu lapersonne
qui a assumé de fagon effective et constante la charge de cette
personne.

Léai de s oaquelquéfasde rfirmmcer seeservice pour les
personnes qui ontn patrimoine ou des revenus importants.

e
at i o n Nouspouvons aider plus de 110 personnes,
avec le SAVS,
les Unites de Vie,
etl daccueil

temporaire

Le service est financé par le Conseil Général

Mai s certaines
du patrimoine paient elles

personnes
-mémes le SAVS.

parce qudel

Si l a personne qui a ®t ® accompagn®e
ddenfant, pas de conjoint, plus de p
proches, il y a une r ®esopid@er ati on par
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NOTRE TERRI TOI RE DO6I NTE

Le SAVSintervientdasl 6 ARRONDI SSEMENT D¢
(Canton d 6 A nle-\dieuy, ,Seynad) Mleyc sur Chérar
Rumilly, Faverges, ThénesThorensGliéres)

’” /-/_-
{ &Mmduu:ﬂ{mtmﬁ T

=
‘
Les Unités de Vie U~

1 Les Quais a Annecy (septembre 2012) -
1 La Curiaz a Thénes (mai 2013)
1 Les Passerelles a Cran Gevrier (début 2016
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BENEFICIAIRES DU SERVICE

Les personnes orienttes par la MDPH au service

d 6 accomp a g ressengetiemdandes petsonnes qui sont
porteusesd 6 un handi dégep ounmoyen (65P6 EN

2013 mai s aussi des personnes
handicap( psychi que, sensoriel) ou
sociale Ces personnes manifestent parfois tlesbles associés
troubles du comportement et de la personnalité, troubles
psychgquess, troubl es de | a

Les origines des handicaps sont tres variables et quelquefois
difficile s a définir.

Conformément au réglement départemental des services
ddaccompagn @ersemMés, sontc esonnues par la
Commi ssi on des Dr oi tdss Perdonnes e
Handicapéess v ec un t aé supédedriarb@@aei doati t

les déficiences et incapacités rendent nécessaires, dans des

proportions adaptées aux besoins de chaque usager, une
assistance ou un accompagnement discontinu, non quotidien pour
tout ou partie des actes de la vie quotidienne.

Les bénéficiaires du service aamttuellement entre 16t 70 ans,

sont célibataires ou mariégnt des situations professionnelles
variees, des parcours, depersonnalités et des projets
extrémement diversifiée€er t ai ns dbéentre eux

lls sont suivs aleur domicile ou a titre exceptionnel alomicile
des parentsLa maj or i t @avalléne dahsrle milew Xx
protégé.

sociali sat

6 Aut onomi e

Le SAVS accompagne des
personnes atteintes de
déficiences intellectuelles et/ou
S deGrdbedpdychi®es t Yy
Jue déexclusio

z

Onc

Chaque personne est différente et les expériences et les
parcours de vie sont trés variés.

Certaines personnes ont eu des
enfances plutét heureuses

Illlmlﬁﬂ\\\ﬂﬂ\l\llllll e

Ell es ont l a chance de
familial bon,sécurisantet aidant.

\lllll\ll (0ROl

Et déautres des enf a

malheureuses

Elles ont vécu des violences et des traumatismes, méme de la part de leurs p
violences et traumatismes qui peuvent méme étre parfois la seule cause de leur har

Page9 sur 38



Au SAVS il y a des jeunes

Les parcours de vie de ces personnes sont trés variés, comme la

nature de |l eurs difficult®s. Au handicap t e
souvent des difficultés psychiques et sociales.

Ce sont des personnes souvent vulnérables gouda vie a [ W

domicile nébest pas sans risgues. Mai s, S =L el
souhaitentm® me s i pour certaines <coOest au o _ _

confort ou de leur sécurité. [ o motrns €
Toutes ndont pas | e ansdeagndtions ®s d Beaucoup de célibataires.

de vie etnodnalésy gmaine goit cbest | X, solt

ell es sont en attente doéune pl ac i tution

Et pui s | 6oppos® |_I y drefdes p Souffrant de solitude

passage dans | e service car el |l e

pouce temporaire pour organiser leur vie, car quelgues conseils et
quelques repéres suffisent pour stabiliser leur situation. Oum nt e n ttranguillé t r
Les types de personnalité refletent ceux de la population générale.

Il y a de braves gens, mais aussi des personnes violentes, des Mais aussi des personnes qui vivent en couple

victimes potentielles mais aussi des prédateurs sexyeiques
peronnes qui ont commis des actes criminels.

Ily adesgens «simpleé et heureux, et dodéautr
qui peuvent faire souffrir.

Il'y a des gens o Mais aussi des gens Et a vec ou sans enfants
qui souffrent Des gens fatigués bien dans leur peau
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Nous partageons les valeurs de

UNE ETHIQUE ET DES VALEURS R . .
| associ ati on

Nous mettons nosompétences et notredthique au servicede

la personne handicapée en affirmant plus particulierement notre
attachement aux valeurs telles
respect, |l a solidarit® et | 6®qui .

UN CADRE LEGISLATIF ET DEONTHOLOGIQUE

RESPECT

LeSAVSr especte |l es | ois et |l es r °t
des personnes handicapées et de la société.
1 Loi20022 r ®novant | 0acisacialer socCi i
T Loi pour | 6®galit® des droits
participation et lacitoyenneté des personnes handicapées
du 11 février 2005.
1 Décret N° 2008223 du 11 mars 2005 relatif aux
conditions doéorganisation et FEtpousrespectonslaloil
services dbébaccompagnement 7
servicesl © ac c 0 mp a g n eocial pdur aduled i ¢ o
handlcapés. ‘hettons-la en place
T R gl ement d®partement al doali d(loi ?3,‘;5212‘,,'}:2:“ rel at
fonctionnement des services di . ‘nemen
sociale handicap
1T Leprojet associatif.et | es valeurs qudoil dof
1 Lacharte des droits etidertésde la personne accueillie
1 Lachare pour la dignité des personnes i
handicapées mentaded e | 6 UNAF Unape' . : S
1 Ainsi que la pluralité des valeurs portées par le personnel. e .SAVS Incite aussi les personnes handicapées a respecter les.
|l ois et | es r gles dans | eur int®r-°t,
et dans [ 6int®r°t de | a soci
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PRI NCI PES DS8ACTI ON Les usagers sont adultes et responsables de leurs actes.
Notre accompagnement les aide a réaliser leurs projets et a

Nous considérons que les usaganstacteurs et responsables faciliter leur int®gration sociquéi
de leurvie. Nous lesassocdns dans la mesure deur capacité, a savent faire et sur ce quoils sont
| 6®1 abor ati on de .lUesaagtions mises ¢ne t i ndi @' essayons ainside les rendre plus autonomes.

Tuvre soOalpp®@v eaelntatsiuan deetvisenur s pot
le maintien ou le développement de leur autonomie.

Nous accordos une attention particuliérelé&compréhension de
leur | 6 hi <t d®ilaurenvironnement social et falal et
Iéadhésionet la collaboration avec famille sont recherchées

TOUT LE MONDE SAIT
FAIRE QUELQUE CHOSE

Notre accompagnement vise & 6 i nt ®g r a eticllagque s oc i &
fois que la situation le permettra, naarscouragerons 6 ut i | i sat i
de relais extérieurs au service.

Léaccompagnement se fait dans | e respect des di

choix, et des individualités. 7
2

a

)
Les moyens doac condvergfidseparmetitént s o u p | ess
une personnalisation de notre accompagnement. N

COEST LA PERSONNE QUI

| P
] )

I I NOUS NE SOMMES PAS SEULS POUR VOUS
AIDER . NOUS TRAVAILLONS EN EQUIPE
ET AVEC DES PARTENAIRES

CHACUN SUIT SON CHEMIN ET
AVANCE A SON RYTHME
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DES SERVICES

1 Aide a la vie quotidien ne COURSES
ALIMENTAIRES
Les interventonsd ans | e domaine de | 6aide gu 1N

sont en apparence basiques et sisy@eévaluer en ce qui AIDER A FAIRE DES REPAS PLUS EQUILIBRES

concerne | a prrtogpment® dipdeleyégapmae cor

alimentaire. Main réalité, une évaluationde visu» ne traduit Notre travail consiste & apprendre aux usagers du service a
en rien la quantité ni la qualiée tr avai |l e ts d 0 ®n enireignir le logem@p & nmarge®le plus sainement possible, a
par les travailleurs sociaux du service. am®liorer leurs conditions déhygi ne,

leur environnement, etc.
Certains usagers sont tres autonsul@ns cet aspect de leur vie.

Certains autres son} tr s l oi r EnrretEdoy LnEEO MP O
socialement satisfaisart a r , et coOest lura con: € BU L OGEMENT
pathologie, la «rassee o u | 6 o d eanfois apor une e n t

fonction doenvel oppe protectrice /it Bco

psychique. Idem pour le ghaos» qui régne dans certains
logemens. Nous sommes dans ces &itons particuliereau-dela

de la saleté et du désordreuramment rencontréses progres
possibles passent nécessairement par une modification et une
amélioration de leur état pdyique. Dans ces cas extrémmais 4
gui sont l oi n d 0 ° énts econtraiats @& |, de . c i g €m TRI, RANGEMENT
| 6ext ®r i eur ndus)misquerdient de provogeer cete

décompensation psychique.

C0 e st che ardue ¢t Qui demande Reréflexion (avec le
regard comp®tent et mpwte@mrrilesur dobéun superviseur)

signesqui nous permetterd 6 ®v @& leu ru i est de | 6ordre de | a

maladie psychique, de la paresse ou de la mauvaise foi quand un

usager résiste a nos suggestions et prbposd n s doéaide ° | a

propret® et “ | 6ordre.

STIMULATION ET
LIMITER LES RISQUES APPRENTISSAGE DE

D61 NTOXI CATI ON LOHYGI ENE
ALIMENTAIRE
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