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Notre démarche en actualisant notre projet de service, a été de le rendre accessible aux personnes que nous accompagnons. Ce 

document  est donc abondamment parsemé de petits dessins accompagnés dôune explication simplifi®e pour en faciliter la 

compréhension. 

 

Cette approche a produit un document atypique mais qui a lôavantage, par une approche plus ludique et  plus expressive, de mieux se 

rendre compte des spécificités de la population accompagnée, de la diversité et la complexité des parcours de vie rencontrés, de la 

variété et quelquefois de la difficulté de certaines de nos missions. 

 

En esp®rant que cette simplification nôenl¯ve en rien de la rigueur quôexige un tel document. 

 

 

             

             

 

 

 

 

 

 

 

              Le Directeur 

              Yves Mercier 

 

 

 

 

 

Pour faciliter la lecture du projet de service nous avons essay® de lõ®crire en un 

langage plus facile à comprendre, avec des textes en bleu plus gros et plus 

simples ainsi que des dessins.  

En esp®rant que cela vous permettra de comprendre qui nous sommes et lõaide 

que nous pouvons vous apporter pour faciliter votre vie quotidienn e.  
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LõASSOCIATION AMITIE ET AVENIR 

 

Cr®®e en 1980 par un groupe de parents dôadultes handicap®s 

mentaux moyens et l®gers, lôAssociation AMITIE ET AVENIR  

a pour but de permettre à des personnes en situation de handicap 

de sô®manciper de leur famille en leur assurant un soutien, sous 

forme dôune aide adapt®e. 

 

Le S.A.V.S. est une des r®ponses propos®es. LôAssociation 

organise aussi des activités de loisirs, culturelles et sportives.  

 

AMITIE ET AVENI R travaille, au sein dôun r®seau associatif 

f®d®r® par lôUNAPEI, ¨ la reconnaissance du droit ¨ la dignit® des 

personnes handicapées et à la défense de leurs droits sociaux ainsi 

quô¨ ceux de leur famille. 

Toutes ces démarches ont également pour objectif de créer des 

liens dôamiti® palliant la solitude. 

 

LôAssociation dispose de plusieurs studios, proches de ses 

bureaux, quôelle loue ¨ des usagers du service qui ont besoin de 

manière temporaire dôun surplus dôaccompagnement et de 

protection. 

 

Elle gère aussi des Unités de Vie et un Accueil Temporaire. Les 

Unités de Vie sont des appartements regroup®s disposant dôun 

espace commun, avec un accompagnement éducatif plus 

conséquent que celui du SAVS. Les logements sont loués par 

lôassociation ¨ des bailleurs sociaux et sous-loués sous le régime 

dôun bail de droit commun. 

 

 

 

 

  

Lõassociation a ®t® cr®®e en 1980 pour 

organiser des loisirs et des vacances 

pour de jeunes adultes handicapés . 

 

 
Lõassociation Amiti® et Avenir a ®t® cr®®e en 1980. 

Cõest un groupe de parents et amis de personnes 

handicapées qui travaillent bénévolement pour leur 

apporter plus de bien -être et essayer de faire changer 

la société.  

Cõest une t©che qui demande du 

temps et de lõ®nergie. 
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LE SAVS ARCHIMõAIDE 

 

LôAssociation Amiti® et Avenir, devant les difficult®s rencontr®es 

par les personnes handicapées dans leurs tentatives d'utilisation 

des services de différents clubs (sportifs, MJC, etc.), a organisé 

pour elles un premier camp de vacances en 1982.  

Encadré par des bénévoles, cette expérience concluante  fut 

reconduite en 1983, 1984 et 1985. A la suite de ces camps, 

diverses manifestations ont été organisées : pique-niques, sorties 

de neige, cours dô®ducation sexuelle.  

Constatant lô®panouissement des personnes handicapées lors de 

ces rencontres et leur d®sir dôacqu®rir plus dôautonomie, 

lôAssociation a alors pens® ¨ cr®er un service dôaccompagnement 

à la vie sociale qui a vu le jour en 1988, le SAVS Amitié et 

Avenir.  

 

Il avait pour mission dôaider les personnes ¨ organiser leur vie 

quotidienne, en les aidant et en leur apprenant à entretenir leur 

appartement, à faire leur courses, à gérer leur argent, à se sentir 

moins seuls, etcé 

 

De quelques places au d®part, ce service sôest d®velopp® et a 

diversifi® ses dispositifs dôaide et ses modalit®s dôintervention 

pour répondre aux besoins des personnes handicapées. Il accueille 

aujourdôhui plus de 100 personnes et depuis 2011 il  sôappelle le 

SAVS ArchimôAide.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° Siret : 343 271 078 00051 

E Mail  : association@amitie-avenir.fr  

Site internet : www.amitie-et-avenir.fr  

Fax : 04 50 46 55 70  

Standard : 04 50 46 55 47 

Directeur : 04 50 67 46 10 

Astreinte : 06 65 73 42 95 

Arrêt bus : Ligne 6  C2A VERNAY 

   PLAN DõACCES 

 

En 1988 création du SAVS 

Ami tié et Avenir avec deux  

®ducatrices pour lõaide ¨ la vie 

quotidienne.  

En 2014 le  SAVS emploie 19 personnes, sõappelle le SAVS 

ArchimõAide, accompagne plus de 100 personnes et ses 

missions sont plus nombreuses. . 

  

Arrêt bus : Ligne 6  C2A VERNAY  

 

mailto:association@amitie-avenir.fr
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MISSION            

 
OBJECTIFS GENERAUX  

                                                         

Permettre ¨ des personnes porteuses dôun handicap mental 

dô°tre int®gr®es dans un r®seau social et dôorganiser leur vie 

personnelle avec le plus dôautonomie possible. 

Pour réaliser ces objectifs nous développons un travail de 

partenariat  avec les familles, associations, services et 

administrations pour que les personnes prises en charge 

bénéficient au mieux des ressources de leur environnement pour 

jouir de leurs droits et assumer leurs devoirs de citoyens au sein 

de la société. 

 
OBJECTIFS PARTICULIERS  

                                                                         

Ces objectifs sont définis avec la personne et contractualisés 

lors de lôaccueil. Ils sont ®valu®s ¨ lôissue dôune p®riode de 6 

mois puis ensuite au moins une fois par an.  

Les champs dôaction sont diversifi®s (aide à la vie quotidienne, 

santé, habitat, emploi, vie sociale et organisation de loisirs, 

soutien moral et étayage psychologique, etc..) et répondent à 

trois principes dôaction : la compensation, lôapprentissage, la 

stimulation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERER LôARGENT 

Nous essayons dõaider ces 

personnes en situation de handicap 

à vivre en sécurité, à se sentir bien, 

et à entretenir de bonnes relations 

avec les autres.  

 

 

INFORMER ET 

DONNER DES 

CONSEILS POUR 

POUVOIR CHOISIR  

 

 

 

 

 

Chaque personne est différente et a des besoins différents. Nous les 

aidons à trouver des ressources pour surmonter leurs difficultés, 

pour réaliser leurs projets et pour faciliter leur inclusion dans la 

société.  

 

Les personnes orientées vers 

notre service par la CDAPH ont 

des difficultés pour organiser 

leur vie quotidienne et à 

prendre soin dõelles. 

Nous apportons notre  aide dans des domaines différents  

 

TROUVER UN MEDECIN ET 

SôOCCUPER DU SUIVI DE LA SANTE 
FAIRE LES COURSES ET AVOIR UNE 

ALIMENTATION EQUILIBREE  

ET PLEIN DôAUTRES CHOSES ENCORE 

COMME TROUVER DU TRAVAIL, UN 

LOGEMENT, ETC  ; 

SOUTENIR 

MORALEMENT  
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AGREMENT  délivré par le Conseil Général de la Haute-Savoie 
 

Arrêté N° 04-3748 suite ¨  lôavis favorable du CROSMS du 22 octobre 

2004 qui porte la capacité du SAVS à 60 places. 

Arrêté N° 07-4041 suite ¨ lôavis favorable du CROSMS du 25 mai 2007 

qui porte la capacité du SAVS à 80 places (augmentation de 20 places 

suite au d®veloppement dôune antenne ¨ Th¹nes). 

Arrêté N° 2009-241 suite ¨ lôavis favorable du CROSMS du 24 octobre 

2008 qui porte la capacité du SAVS à 110 places (augmentation de 30 

places suite au d®veloppement de lôactivit® et des unit®s de vie ¨ 

Annecy). 
 

 

FINANCEMENT  

 

Le SAVS est financ® par lôaide 

sociale sous la forme dôune dotation 

globale accordée par le CONSEIL 

GENERAL DE LA HAUTE -

SAVOIE . 

 

Les usagers ne paient pas le service car il est pris en charge par 

lôaide sociale. 

 

Ce financement ne fait pas lôobjet dôune récupération si les 

héritiers sont le conjoint, les enfants, les parents ou la personne 

qui a assumé de façon effective et constante la charge de cette 

personne. 

 

Lôaide sociale refuse quelquefois de financer le service pour les 

personnes qui ont un patrimoine ou des revenus importants.  

 

 

 

 

 

Le service est financé par le Conseil Général  

Mais certaines personnes parce quõelles ont de gros revenus ou 

du patrimoine paient elles -mêmes le SAVS.  

Si la personne qui a ®t® accompagn®e par notre service nõa pas 

dõenfant, pas de conjoint, plus de parents ou de personnes tr¯s 

proches, il y a une r®cup®ration par lõaide sociale  

 
 

Nous pouvons aider plus de 110 personnes,  

avec le SAVS,  

les Unités de Vie,  

et lõaccueil temporaire 

 

http://www.google.fr/imgres?q=haute+savoir&start=284&um=1&hl=fr&bih=906&biw=1680&tbm=isch&tbnid=Xp1_31I7ohLQaM:&imgrefurl=http://www.annuaire-mairie.fr/departement-haute-savoie.html&docid=mBfWn-__R3_nCM&imgurl=http://img.annuaire-mairie.fr/180/img/logo/logo-departement-haute-savoie.png&w=180&h=180&ei=aQ4OUuzuCcyS0QWJkIGQBw&zoom=1&iact=hc&vpx=636&vpy=312&dur=148&hovh=144&hovw=144&tx=118&ty=107&page=7&tbnh=144&tbnw=144&ndsp=45&ved=1t:429,r:95,s:200,i:289
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NOTRE TERRITOIRE DõINTERVENTION 

 

Le SAVS intervient dans lôARRONDISSEMENT DôANNECY 

(Canton dôAnnecy, Annecy-le-Vieux, Seynod, Alby sur Chéran, 

Rumilly, Faverges, Thônes , Thorens-Glières) 

 

 

  

 
 

Les Unités de Vie 
¶ Les Quais à Annecy (septembre 2012) 

¶ La Curiaz à Thônes (mai 2013) 

¶ Les Passerelles à Cran Gevrier (début 2016) 
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BENEFICIAIRES DU SERVICE  

 

Les personnes orientées par la MDPH au service 

dôaccompagnement sont essentiellement des personnes qui sont 

porteuses dôun handicap mental léger ou moyen (65% EN 

2013) mais aussi des personnes porteuses dôautres types de 

handicap (psychique, sensoriel) ou en risque dôexclusion 

sociale. Ces personnes manifestent parfois des troubles associés : 

troubles du comportement et de la personnalité, troubles 

psychiques, troubles de la socialisationé 

 

Les origines des handicaps sont très variables et quelquefois 

difficiles à définir. 

 

Conformément au règlement départemental des services 

dôaccompagnement, ces personnes sont reconnues par la 

Commission des Droits et de lôAutonomie des Personnes 

Handicapées avec un taux dôincapacité supérieur à 50% et dont 

les déficiences et incapacités rendent nécessaires, dans des 

proportions adaptées aux besoins de chaque usager, une 

assistance ou un accompagnement discontinu, non quotidien pour 

tout ou partie des actes de la vie quotidienne.  

 

Les bénéficiaires du service ont actuellement entre 19 et 70 ans, 

sont célibataires ou mariés, ont des situations professionnelles 

variées, des parcours, des personnalités et des projets 

extrêmement diversifiés. Certains dôentre eux ont des enfants. 

 

Ils sont suivis à leur domicile, ou  à titre exceptionnel au domicile  

des parents. La majorit® dôentre eux travaillent dans le milieu 

protégé. 

 

 

 

 Certaines personnes ont eu des 

enfances plutôt heureuses . 

Chaque personne est différente et les expériences et les 

parcours de vie sont très variés.  

 

Le SAVS accompagne des 

personnes atteintes de 

déficiences intellectuelles et/ou 

de troubles psychiques  

 

Et dõautres des enfances parfois 

malheureuses . 

Elles ont la chance de b®n®ficier dôun environnement 

familial bon, sécurisant  et aidant. 

 

Elles ont vécu des violences et des traumatismes, même de la part de leurs proches, 

violences et traumatismes qui peuvent même être parfois la seule cause de leur handicap. 
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Les parcours de vie de ces personnes sont très variés, comme la 

nature de leurs difficult®s. Au handicap proprement dit sôajoute 

souvent des difficultés psychiques et sociales. 

 

Ce sont des personnes souvent vulnérables pour qui la vie à 

domicile nôest pas sans risques. Mais côest le style de vie quôelles 

souhaitent m°me si pour certaines côest au d®triment de leur 

confort ou de leur sécurité. 

 

Toutes nôont pas les capacit®s de vivre seules dans des conditions 

de vie et dôhygi¯ne ç normales è mais soit côest leur choix, soit 

elles sont en attente dôune place en institution. 

 

Et puis ¨ lôoppos® il y a des personnes qui ne feront quôun bref 

passage dans le service car elles nôont besoin que dôun coup de 

pouce temporaire pour organiser leur vie, car quelques conseils et 

quelques repères suffisent pour stabiliser leur situation. 

 

Les types de personnalité reflètent ceux de la population générale. 

Il y a de braves gens, mais aussi des personnes violentes, des 

victimes potentielles mais aussi des prédateurs sexuels, quelques 

personnes qui ont commis des actes criminels. 

 

Il y a des gens « simple è et heureux, et dôautres qui souffrent et 

qui peuvent faire souffrir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Et des moins jeunesé 

Beaucoup de célibataires.  

Mais aussi des personnes  qui vivent en couple . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avec plus ou moins de bonheur 

Ou content dô°tre tranquille 

Souffrant de solitude  

Il y a des gens 

qui souffrent Des gens fatigués 
Mais aussi des gens 

bien dans leur peau 
Et a vec ou sans enfants . 

Au SAVS il y a des jeunes . 
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UNE ETHIQUE  ET DES VALEURS  

 

Nous mettons nos compétences et notre éthique au service de 

la personne handicapée en affirmant plus particulièrement notre 

attachement aux valeurs telles que lôaltruisme, la probit®, le 

respect, la solidarit® et lô®quit®. 

 

 

UN CADRE LEGISLATIF  ET DEONTHOLOGIQUE  

 
Le SAVS respecte les lois et les r¯gles dans le respect et lôint®r°t 

des personnes handicapées et de la société. 

 

¶ Loi 2002-2 r®novant lôaction sociale et m®dico-sociale. 
 

¶ Loi pour lô®galit® des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées 

du 11 février 2005. 
 

¶ Décret N° 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux 

conditions dôorganisation et de fonctionnement des 

services dôaccompagnement ¨ la vie sociale et des 

services dôaccompagnement m®dico-social pour adultes 

handicapés. 
 

¶ R¯glement d®partemental dôaide social relatif au 
fonctionnement des services dôaccompagnement ¨ la vie 

sociale. 

¶ Le projet associatif et les valeurs quôil d®fend. 

¶ La charte des droits et libertés de la personne accueillie. 

¶ La charte pour la dignité des personnes 

handicapées mentales de lôUNAPEI.  
¶ Ainsi que la pluralité des valeurs portées par le personnel.  

 

 

 

Nous partageons les valeurs de 

lõassociation 

RESPECT 

SOLIDARITE  

 

 

 

 

SOLIDARITE  

EGALITE  

 

Et nous respectons la loi  

HONNÊTETE  

Le SAVS incite aussi les personnes handicapées à respecter les 

lois et les r¯gles dans leur int®r°t, dans lõint®r°t de son personnel 

et dans lõint®r°t de la soci®t®. 

 

 

http://www.google.fr/imgres?q=solidarit%C3%A9&um=1&hl=fr&biw=1680&bih=906&tbm=isch&tbnid=lEa-f7JpbD_1bM:&imgrefurl=http://www.fsl33.org/&docid=nrn9VNXF6SNeCM&imgurl=http://www.fsl33.org/images/visuel_accueil.jpg&w=270&h=267&ei=9iQOUt-BHO3M0AX42YCgDQ&zoom=1&iact=hc&vpx=1417&vpy=389&dur=1417&hovh=213&hovw=216&tx=139&ty=128&page=1&tbnh=147&tbnw=149&start=0&ndsp=44&ved=1t:429,r:16,s:0,i:135
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PRINCIPES DõACTION 

 

Nous considérons que les usagers sont acteurs et responsables 

de leur vie. Nous les associons, dans la mesure de leur capacité, à 

lô®laboration de leur projet individualis®. Les actions mises en 

îuvre sôappuient sur lô®valuation de leurs potentialit®s et visent 

le maintien ou le développement de leur autonomie. 

 

Nous accordons une attention particulière à la compréhension de 

leur lôhistoire et de leur environnement social et familial et 

lôadhésion et la collaboration avec la famille sont recherchées.  

 

Notre accompagnement vise à lôint®gration sociale et chaque 

fois que la situation le permettra, nous encouragerons lôutilisation 

de relais extérieurs au service.  

 

Lôaccompagnement se fait dans le respect des diff®rences, des 

choix, et des individualités. 

 

Les moyens dôaccompagnement souples et diversifiés permettent 

une personnalisation de notre accompagnement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les usagers sont adultes et responsables de leurs actes. 

Notre accompagnement les aide à réaliser leurs projets et à 

faciliter leur int®gration sociale en sõappuyant sur ce quõils 

savent faire et sur ce quõils sont capables dõapprendre. Nous 

essayons ainsi de les rendre plus autonomes.  

 

 

TOUT LE MONDE SAIT 

FAIRE QUELQUE CHOSE  

CHACUN SUIT SON CHEMIN ET 

AVANCE A SON RYTHME  
NOUS NE SOMMES PAS SEULS POUR VOUS 

AIDER . NOUS TRAVAILLONS EN EQUIPE 

ET AVEC DES PARTENAIRES 

 

 

 

CôEST LA PERSONNE QUI CHOISIT SA VIE 
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DES SERVICES  

 

¶ Aide à la vie quotidien ne  

 

Les interventions  dans le domaine de lôaide ¨ la vie quotidienne 

sont en apparence basiques et simples à évaluer en ce qui 

concerne la propret® de lôappartement, lôhygi¯ne corporelle et 

alimentaire. Mais en réalité, une évaluation « de visu » ne  traduit 

en rien la quantité ni la qualité de travail et dô®nergie d®pens®s 

par les travailleurs sociaux du service. 

 

Certains usagers sont très autonomes dans cet aspect de leur vie. 

Certains autres sont tr¯s loin dôavoir un comportement 

socialement satisfaisant car, et côest la cons®quence de leur 

pathologie, la « crasse è ou lôodeur peuvent parfois avoir une 

fonction dôenveloppe protectrice qui ®vite la d®compensation 

psychique. Idem pour le « chaos » qui règne dans certains 

logements. Nous sommes dans ces situations particulières au-delà 

de la saleté et du désordre couramment rencontrés. Les progrès 

possibles passent nécessairement par une modification et une 

amélioration de leur état psychique. Dans ces cas extrêmes mais 

qui sont loin dô°tre rares, des changements contraints par 

lôext®rieur (en lôoccurrence nous) risqueraient de provoquer cette 

décompensation psychique. 

 

Côest une t©che ardue et qui demande de la réflexion (avec le 

regard comp®tent et ext®rieur dôun superviseur) pour repérer les 

signes qui nous permettent dô®valuer ce qui est de lôordre de la 

maladie psychique, de la paresse ou de la mauvaise foi quand un 

usager résiste à nos suggestions et propositions dôaide ¨ la 

propret® et ¨ lôordre. 

 

 

 

  
TRI, RANGEMENT  

ENTRETIEN DU LINGE 

ET DU LOGEMENT  

 

 

 

 

AIDER A FAIRE DES REPAS PLUS EQUILIBRES  

 

COURSES 

ALIMENTAIRES  
 

STIMULATION ET 

APPRENTISSAGE DE 

LôHYGIENE 
LIMITER LES RISQUES 

DôINTOXICATION 

ALIMENTAIRE  

Notre travail consiste à apprendre aux usagers du service à 

entretenir le logement, à manger le plus sainement possible, à 

am®liorer leurs conditions dõhygi¯ne, ¨ prendre soin dõeux et de 

leur environnement, etc.  


